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Volet Santé et sécurité du travail
La santé et la sécurité du travail en formation professionnelle 
Guide de l’enseignante ou enseignant
INTRODUCTION
Cette situation d’apprentissage et d’évaluation (SAE) vise à développer les compétences de l’élève en exploration de la formation professionnelle et met particulièrement en évidence la santé et la sécurité du travail. Elle s’adresse aux élèves inscrits à ce programme, que ce soit le programme à deux ou à quatre unités. 
Au cours de l’année 2008-2009, la Direction de l’évaluation a développé deux situations d’apprentissage et d’évaluation. Elle vous propose maintenant, en collaboration avec la Direction des programmes, cette troisième situation d’apprentissage d’évaluation. Les tâches associées à celle-ci ont été expérimentées en classe et validées par des enseignantes et enseignants et ont été rédigées en cohérence avec le programme Exploration de la formation professionnelle ainsi qu’avec des ressources de la Commission de la santé et de la sécurité du travail. Les données et statistiques étaient conformes au moment de la rédaction de cette situation (2008), il est possible que ces données se modifient au fil du temps.
1.
CONTENU DE LA SITUATION D’APPRENTISSAGE ET D’ÉVALUATION
1.1 Vue d’ensemble

Les élèves auront à choisir un métier ou un secteur de la FP à explorer. Ils devront réaliser différentes activités (O, I, E) dans le but de dresser un portrait de ce métier ou secteur, s’il y a lieu, et identifier les risques associés à la santé et à la sécurité du travail. De plus, ils devront voir ce qui a été mis en place pour contrer ces risques ou ce qui pourrait se faire. Lors d’une communication, l’élève devra faire le point sur ses découvertes et les partager en s’assurant de transmettre aussi  les informations recueillies sur la santé et la sécurité du travail. Cette exploration pourra se réaliser en équipe ou de façon individuelle.

La santé et la sécurité du travail en formation professionnelle

	Compétences disciplinaires et critères d’évaluation
(Les éléments retenus pour cette SAE sont en gras.)
	Domaine général de formation :

Santé et bien-être
Intention éducative 
· Amener l’élève à se responsabiliser dans l’adoption de saines habitudes de vie sur le plan de la santé, de la sécurité et de la sexualité


	C1  Explorer la formation professionnelle :

· Exploiter différentes ressources d’information scolaire et professionnelle

· S’initier à divers métiers

· Faire le point sur ses découvertes
	C2   Se situer au regard de la formation  professionnelle :

· Mettre à jour son profil personnel

· Considérer l’hypothèse d’une formation professionnelle

· Partager sa réflexion

	· 

	
	
	Compétence transversale :
Communiquer de façon appropriée 
· Gérer sa communication

· S’approprier divers langages

· Recourir au mode de communication approprié
Exploiter l’information 
· Pertinence des sources consultées

· Qualité de l’analyse critique

· Cohérence dans l’organisation de l’information


	Critères d’évaluation :

· Diversité des explorations

· Diversité des stratégies exploratoires

· Validation des informations recueillies

· Justesse de l’analyse de ses découvertes
	Critères d’évaluation :

· Pertinence des éléments de réflexion sur son profil personnel

· Pertinence des éléments de réflexion sur son parcours

· Efficacité de la démarche de partage
	· 

	Évaluation : 

Grille d’évaluation descriptive

	Stratégies :
Stratégies exploratoires
· Activités d’Information, d’observation, d’expérimentation

Stratégies métacognitives
·  Lors des moments de réflexion
Stratégies processus d’orientation
·  Liens entre découvertes et profil
Processus de prise de décision :

- Facteurs internes et externes

- Contraintes ou obligations propres  aux métiers

Stratégies de communication
·  Lors des partages et réflexion

	Outils et moyens : O- R – I - E :
Information et observation 
· Recherche d’informations spécifiques de la santé et de la sécurité du travail
Expérimentation 
· Selon le contexte proposé, expérimentation des tâches de travail et utilisation d’un équipement de protection individuelle et sensibilisation aux risques
Retour 
· Utilisation du carnet d’apprentissage pour la préparation du retour sur les découvertes, pour établir son profil par rapport aux risques

	Document de suivi :

Carnet d’apprentissage Explo

	
	

	Secteurs explorés :

À déterminer selon les choix retenus par les élèves ou imposés par l’enseignante ou enseignant
	
	

	Notions et concepts
Formation professionnelle
· Secteurs de la formation professionnelle :

       - Classification       - Particularités
Marché du travail
· Sensibilisation à la santé et à la sécurité du travail : droits et responsabilités; détermination des risques
Prise de décision
· Facteurs internes et externes

Contraintes, obligations propres aux métiers
	Attitudes
Acteur de son exploration
 

· Sens de l’initiative
Ouverture d’esprit 
· Goût de la découverte

· Intérêt pour la confrontation d’idées

· Respect de soi et des autres

· Sens critique
Être disposé à l’introspection
· Discernement
	Latitude laissée aux enseignants 

· Secteur imposé ou libre

· Métier imposé ou libre

· Équipe ou individuel

· Activités à déterminer

· Forme de communication

· Évaluation de la communication

· Autre : _____________________



2.
FORME 
2.1 Particularités selon le nombre d’unités
On suggère pour les cours de deux unités de s’en tenir à des activités de recherche d’information et d’observation. Différentes ressources documentaires (imprimées ou virtuelles), matérielles, institutionnelles, etc., ainsi que des personnes-ressources pourront être proposées. Pour ce qui est du cours de quatre unités, des activités d’expérimentation pourraient être ajoutées.
2.2 Structure
Les grandes lignes du déroulement sont mentionnées dans le tableau qui suit. Le détail se trouve au  point 3.3.

La santé et la sécurité au travail en formation professionnelle
	1 - Phase de préparation - Activation des connaissances

	L’enseignant propose à ses élèves la SAE La santé et la sécurité du travail en formation professionnelle.

· Activité 1 – Nos expériences : Remue-méninges (activité de groupe) à propos de ce qui a déjà été observé par les élèves en matière de santé et de sécurité du travail dans leur milieu (maison, travail, etc.).
· Activité 2 – Ce que je pense de la santé et de la sécurité du travail en formation professionnelle (FP) : Activité permettant aux élèves de s’interroger sur la représentation qu’ils se font de la santé et de la sécurité du travail en FP. Cette étape permettra de valider l’information que les élèves détiennent à ce sujet et de défaire, s’il y a lieu, leurs mythes et préjugés au regard de la santé et de la sécurité du travail en FP.

· Activité 3 – S’informer : À partir d’un site Web de la CSST, 5 activités à réaliser pour prendre connaissance des éléments relatifs à la santé et à la sécurité du travail.
· Activité 4 – Carte d’organisation d’idées : Organisation des informations recueillies lors de la réalisation des activités de l’activité 3.

· Activité 5 – Explorations déjà réalisées : L’élève effectue un retour sur les précédentes explorations, évalue les risques en matière de santé et de sécurité du travail et note les gestes et les mesures qui ont été adoptés ou qui pourraient l’être.



	2 - Phase de réalisation 

	Pour cette nouvelle exploration, l’enseignant peut proposer à l’élève de choisir une nouvelle exploration ou déterminer un métier ou secteur à explorer. 

· Activité 6 – Planification des étapes de réalisation : Planification des tâches à réaliser en lien avec un échéancier
· Activité 7a – Informations recueillies; Activité 7b – La santé et la sécurité du travail en relation avec mon exploration : Consignation des informations recueillies en cours d’exploration ainsi que les sources utilisées (proposition et réalisation d’activités d’information, d’observation et d’expérimentation).
· Activité 8 – Quel est votre profil par rapport aux risques? : Les élèves découvriront leur profil par rapport aux risques en matière de santé et de sécurité du travail. Présentation de la démarche de prévention par l’enseignant aux élèves.

· Activité 9 – Préparation de la présentation de vos découvertes : Les élèves devront faire le point sur leurs découvertes (portrait d’un métier ou d’un secteur de la FP concernant la santé et la sécurité du travail) et partager celles-ci à l’aide d’un moyen de communication.
Présentation des différentes explorations : Synthèse des informations recueillies et réflexions de l’élève par rapport au métier ou au secteur exploré et à l’aspect santé et sécurité du travail.

Suggestion : présentation en équipe, regroupés par secteur ou selon le potentiel de risques : les milieux à hauts risques et ceux qui le sont moins… (risques importants, modérés, faibles…) ou encore par types de risques : biologiques, chimiques, etc.




	3- Phase d’intégration 

	· Activité 10 – Réflexion : Prendre l’habitude d’évaluer les facteurs de risques dans les milieux de travail. Cette activité de réflexion permettra à l’enseignant de voir si la représentation que les élèves se faisaient de la FP par rapport à la santé et à la sécurité du travail a changé.

 Il est à noter que cette situation d’apprentissage et d’évaluation pourrait être vécue en début d’année. Il serait donc intéressant d’inclure dans les situations suivantes un volet santé et sécurité du travail pour un transfert des connaissances acquises lors de cette situation.



2.3 
Utilisation du carnet d’apprentissage Explo
Tout au long de la SAE, les élèves utiliseront un « carnet d’apprentissage Explo », un carnet de bord permettant de conserver les traces des apprentissages et les guidant dans la réalisation de leur démarche. Nous utilisons un terme qui est propre à la formation en milieu de travail, en entreprise où l’apprenti utilise un carnet d'apprentissage qui comprend, entre autres, un plan personnalisé d'acquisition des compétences.  

Pour plus d’explications concernant le carnet d’apprentissage, voici un lien vers le site d’Emploi Québec :   http://www.emploiquebec.net/francais/entreprises/formation/pamt.htm.  

L’utilisation du carnet est à titre suggestif, l’enseignant peut proposer à ses élèves les moyens habituels de consignation utilisés en classe : journal de bord, blogue, etc. Cependant, même si le carnet lui-même n’est pas retenu pour consigner les traces, les activités proposées sont directement liées aux critères d’évaluation retenus et, avant d’en supprimer, il faudrait évaluer l’impact sur les traces à recueillir pour l’évaluation.

3. CONDITIONS D’ADMINISTRATION 
3.1 Durée 
La durée de la situation d’apprentissage et d’évaluation est déterminée par l’enseignant pour le cours de deux ou quatre unités.

3.2 Ressources 
Les différentes ressources à mobiliser par l’élève seront indiquées dans le déroulement détaillé des différentes activités (pages suivantes).

3.3   Déroulement 

Les différentes phases présentées devront être ajustées selon le contexte de la classe, le moment de l’année où se déroulera la situation d’apprentissage et les intentions pédagogiques de l’enseignante ou de l’enseignant. Y aura-t-il des activités d’expérimentation en plus des activités d’information et d’observation? Proposera-t-on certains secteurs à explorer (ciblés en fonction des types de risques pour la santé et la sécurité)? Laissera-t-on le choix du métier à l’élève? Recherche individuelle ou en équipe? 

Quelles formes pourront prendre les communications? Enregistrement vidéo, présentation magistrale en équipe ou individuelle, reportage (imprimé ou radio-télé), débat, réalisation d’une page Web classe, etc.

Nous vous présentons le déroulement suggéré, les activités, les ressources pour chacune des phases et vous pourrez indiquer les ajustements et les précisions qui conviennent au contexte de votre groupe.
	Phases
	Activités et évaluation
	Ressources suggérées, précisions
	Précisions apportées par l’enseignant

ou par l’enseignante

	Préparation
	Mise en contexte : L’enseignante ou enseignant doit cerner les caractéristiques de la SAE qu’il ou elle présentera aux élèves.

Production attendue : Quelle forme de communication sera demandée aux élèves?

Production d’une grille d’évaluation pour la communication?

Outil de consignation : Le carnet d’apprentissage Explo ou autres moyens?
	Quels secteurs seront explorés?

Quelles activités seront exigées?

Si l’exploration se fait en équipes, quel type d’équipes?

Par secteur?

Par types de risques?

Par degré d’intensité de risques : importants, modérés, faibles?

Au choix des élèves?

Autre : __________________________

	
	Activité 1 – Nos expériences…


	Enseignante ou enseignant

Il s’agit d’une animation de groupe.

Cette activité aurait aussi pu se faire conjointement avec un conseiller en prévention jeunesse (CSST). Chaque région possède son conseiller. 

1 800 668-6811
	Avec un invité ou non? 
Comment vais-je amorcer cette discussion? 
Par des photos ou d’autres moyens?



	
	Activité 2 – Ce que je pense de la santé et de la sécurité du travail en FP 
	Carnet d’apprentissage


	

	
	Activité 3 – S’informer, site Web de la CSST

synthèse des informations

Types de risques. Droits et obligations. 
	Le site de la CSST 

Prévoir de quelle façon les élèves auront accès au site :

http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/commun/CapsuleAJ01/index.html
	Est-ce que les élèves réaliseront toutes les activités du site CSST ou celles qui ont été jugées essentielles dans le carnet d’exploration?

Travail individuel ou en équipe?

	
	Activité 4 – Carte d’organisation d’idées
	Élèves

Recherche d’information et prise de notes :
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/commun/CapsuleAJ01/index.html
Voir annexe 1, Risques et effets, page 12
	Est-ce qu’un autre type d’organisateur graphique sera proposé? 
Sera-t-il laissé au choix de l’élève?

	
	Activité 5 – Explorations déjà réalisées
	À conserver si, au moment où l’activité se déroule, les élèves ont réalisé suffisamment d’explorations. Cette activité permet de transférer les notions vues lors des activités du site de la CSST.


	Activité 5 ou non?

	Phases
	Activités et évaluation
	Ressources suggérées, précisions
	Précisions apportées par l’enseignant

ou par l’enseignante

	Réalisation
	Activité 6 – Planification des étapes de réalisation (exploration et communication)
	Déterminer les ressources à mettre à la disposition des élèves :


	Quels types d’activités?

Information, avec quelles ressources?

Observation, avec quelles ressources?

Enquêtes en milieux de travail?

Questions à un travailleur? 
À un enseignant de la FP?

À un intervenant de la CSST de notre région?

Activités d’expérimentation ou non?

Quelles formes pourront prendre les communications?

Enregistrement vidéo, présentation magistrale en équipe ou individuelle, reportage (imprimé ou radio-télé), débat, réalisation d’une page Web classe



	
	Activité 7a – Consignation des informations recueillies 

Préciser aux élèves quelles informations doivent être consignées

	Voir annexe 2

Outils et moyens d’exploration par l’observation

Répertoire PPO :

· Observation de travailleurs en exercice

· Visites réelles et virtuelles (vidéo)

Outils et moyens de recherche d’information et documentaire

Répertoire PPO :

· Écoute de témoignages (vidéo)

Sites Web; inforoute fpt, Repères, etc.

Voir annexe 3 : informations/sources


	

	
	Activité 7b – consignation des informations relatives aux types de risques et à leurs conséquences
	Voir la liste des ressources SST, annexe 3
	

	
	Activité 8 – Quel est votre profil par rapport aux risques?
	L’enseignant devra développer avec les élèves une démarche de prévention (p. 10), puis établir leur profil de façon individuelle.

Inviter les élèves à juger de leur propre profil et à vérifier auprès de quelques pairs si ceux-ci partagent leur jugement. On peut aussi faire des liens avec les comportements et attitudes démontrés dans d’autres cours : 

Éducation physique, laboratoire de sciences, manipulation des coffrets-projets en PPO, lors des sorties pour les visites de centre, etc.
	


	Phases
	Activités et évaluation
	Ressources suggérées, précisions
	Précisions apportées par l’enseignant

ou par  l’enseignante

	Réalisation
	Activité 9 – Préparation de la présentation des découvertes
	Rappeler aux élèves les médias retenus pour la communication, présenter s’il y a lieu la grille d’évaluation de la communication.

Synthèse des informations dans le but de dégager un portrait du métier ou secteur lié à la santé et à la sécurité du travail.
	Média?

Quelles formes pourront prendre les communications?

Enregistrement vidéo, présentation magistrale en équipe ou individuelle, reportage (imprimé ou radio-télé), débat, réalisation d’une page Web en classe, etc.

Préciser si les présentations se feront en équipe ou individuellement



	
	Présentation des communications
	Rappeler aux élèves les éléments à aborder lors de la communication :

· informations générales concernant le métier ou le secteur exploré

· précisions concernant les risques relatifs à la santé et à la sécurité

· position de l’élève ou des élèves (si présentation en équipe) par rapport aux risques (liens avec leur profil) et l’influence de la présence de ceux-ci sur leur choix professionnel.
	

	Intégration
	Activité 10 – Réflexion  
Prendre l’habitude d’évaluer les facteurs de risques dans les milieux de travail 


	Rappel de la consigne : 

Après avoir entendu les présentations de vos collègues de classe et en considérant votre propre recherche, comparez ce que vous pensiez à propos de la sécurité et santé au travail dans les métiers ou secteurs de la FP (voir activité 2) et ce vous pensez maintenant. Dites ce qui a changé et pourquoi. Expliquez votre réponse en donnant des exemples (règles, faits, gestes et mesures, droits et obligations du travailleur et de l’employeur, etc.).

Inviter les élèves à un échange, avant leur réflexion, pourrait les aider à préciser leurs perceptions et leur donner plus d’arguments pour appuyer leur position.


	Si cette situation est vécue en début d’année, la notion de santé et de sécurité du travail sera-t-elle réinvestie dans de prochaines explorations?


4. MODALITÉS DE CORRECTION : outils d’évaluation et de consignation

Vous trouverez, dans les pages suivantes, des grilles descriptives (par compétence) élaborées à partir de la grille d’évaluation présentée dans le carnet d’apprentissage Explo.

Des outils de consignation vous sont également proposés.

	Éléments, 
critères d’évaluation :
	Traces recueillies: 
	Évaluation :

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	Attitudes manifestées
	Sens de l’initiative

Goût de la découverte
	Observations de l’enseignante ou enseignant tout au long de la SAE, mais principalement :

· Lors de la réalisation des activités 3, 7, 8 et 9.
· Le jugement démontré par rapport aux risques possibles à la suite de l’exploration du métier ou de la formation et aux gestes et mesures pris ou pouvant être pris, notamment dans les réflexions et lors du partage. (activités 7, 8 et 9).
	
	
	
	
	

	
	Sens critique

Respect de soi et des autres
	
	
	
	
	
	

	
	Discernement 
	
	
	
	
	
	

	Critères d’évaluation
	C-1
	Diversité des explorations
	Activités 2, 3, 4, 5, 7b
· Lors de sa préparation et de son exploration, l’élève considère plusieurs angles, dont  l’élément santé et sécurité (exploration plus riche, éléments moins familiers).   
	
	
	
	
	

	
	
	Diversité des stratégies exploratoires
	Activités 6, 7a), 7b)

· Lors de son exploration, l’élève mobilise différentes ressources et réalise différentes activités pour explorer le métier ou le secteur. 
	
	
	
	
	

	
	
	Validation des informations recueillies
	Activités 3, 7a), 7b)

· Lors de son exploration, l’élève recueille des informations pertinentes et précises. (+ santé et sécurité du travail)
· Les informations proviennent de sources crédibles et sont validées.
	
	
	
	
	

	
	
	Justesse de l’analyse de ses découvertes
	Activités 2, 5, 9, 10

· Lors de ses réflexions et lors des partages, l’élève précise sa représentation de la formation professionnelle (ou du métier ou du secteur exploré) par rapport à  la santé et à la sécurité du travail.
· Il a établi des liens entre ses découvertes sur le métier ou le secteur et celles faites sur la santé et sécurité du travail.
	
	
	
	
	

	
	C-2
	Pertinence des éléments de réflexion sur son profil personnel
	Activité 8, 9

· Lors de ses réflexions et lors des partages, l’élève précise son profil par rapport aux risques et établit des liens entre cette composante et d’autres éléments de son profil personnel.
	
	
	
	
	

	
	
	Efficacité de la démarche de partage
	Activité 9 (en préparation) + la communication elle-même

· Lors de la préparation de sa communication et lors du partage, l’élève a partagé ses réflexions de façon cohérente et structurée. 

· Il a communiqué ses découvertes sur le milieu exploré et les risques quant à la santé et à la sécurité; il a justifié ses propos. 
· Il a établi des liens entre ses découvertes sur le métier ou le secteur et celles faites sur la santé et sécurité du travail.
· Il a établi des liens entre son profil personnel (profil par rapport aux risques) et son choix professionnel.
	
	
	
	
	


Compétence 1  Explorer la formation professionnelle                                    Nom : _____________________________________________ Groupe :_____________

	CRITÈRE D’ÉVALUATION : Diversité des explorations

	Activité
	Précision pour la SAE
	A
	B
	C
	D
	E

	2

3

4

5

7b)


	Réalisation des activités SST
	Saisit les occasions d’explorer plus avant le secteur proposé ou des métiers connexes en recherchant des informations de plus en plus spécifiques sur le métier ou la formation (goût de la découverte, dynamisme intellectuel).
	Explore de façon pointue, en le considérant sous plusieurs angles, un métier ou une formation, peu importe le secteur ou le métier proposé par la SAE (goût de la découverte, dynamisme intellectuel).
	Explore avec de l‘aide des métiers ou des formations de secteurs connus et inconnus sous plusieurs angles, démontre de l’engagement.

Manifeste un certain intérêt pour explorer des secteurs moins familiers ou moins connus (curiosité).
	Explore avec de l’aide des métiers ou des formations de secteurs connus et  inconnus sous quelques angles habituels. 
Manifeste très peu d’intérêt pour explorer des secteurs moins familiers ou moins connus.
	Explore de façon minimale une formation ou un métier.

Manifeste très peu d’intérêt pour explorer des secteurs connus et inconnus (peu de curiosité, peu de signes d’engagement). 



	
	Consignation des informations relatives à la SST
	
	
	
	
	

	CRITÈRE D’ÉVALUATION : Diversité des stratégies exploratoires

	6

7a) 

7b)
	Réalisation d’activités diversifiées I O (E)
	Démontre de l’initiative dans le choix des stratégies exploratoires. 

Utilise plusieurs ressources, de plusieurs types, dont plusieurs sont plus difficilement accessibles, et ce, pour toutes les catégories d’activités :OIE.

Manifeste un certain goût du risque et du défi. 
	Démontre de l’initiative dans le choix des stratégies exploratoires.
Mobilise plusieurs stratégies exploratoires dont quelques-unes moins familières et pour chacune des catégories OIE (débrouillardise).
Utilise quelques ressources pour l’expérimentation, dont certaines plus difficilement accessibles.
	Mobilise plusieurs stratégies exploratoires, et ce, dans chacune des catégories (OIE).

Sur suggestion de l’enseignant, mobilise des stratégies moins familières. 

Utilise quelques ressources pour les activités d’expérimentation.
	Mobilise quelques stratégies exploratoires, très familières à l’élève.

Utilise une seule ressource pour l’expérimentation,  facilement accessible. 
	Avec une aide constante ou presque, mobilise quelques stratégies exploratoires dans une ou deux catégories I ou O ou E.

Manifeste pas ou très peu les attitudes indispensables à l’exploration : autonomie, curiosité, engagement, etc.

	
	Diversité des ressources consultées ou utilisées
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	CRITÈRE D’ÉVALUATION : Validation des informations recueillies

	3

7a)

7b)
	Informations relatives à la santé et à la sécurité du travail pertinentes 
	Utilise des sources d'information crédibles pour cueillir le plus d’information possible. Plusieurs sont plus difficilement accessibles.

Démontre un grand sens critique en comparant les sources d’information afin d’évaluer les plus pertinentes pour son exploration et s’assure que l'information recueillie est valide et de qualité.
	Utilise plusieurs sources d'information crédibles pour cueillir le plus d’information possible.

Compare les sources d’information afin d’évaluer les plus pertinentes pour son exploration et s’assure que l'information recueillie est valide et de qualité.
	Utilise habituellement plusieurs sources d'information crédibles pour cueillir de l’information. 

Certaines de ces sources sont plus difficilement accessibles.

Démontre un certain sens critique pour s’assurer que l'information recueillie est valide et pertinente.  
	Utilise quelques sources d'information pour cueillir de l’information. 

À la suggestion de l’enseignant, utilise des sources plus difficilement accessibles.


	Utilise une seule source d'information pour cueillir de l’information et trace un portrait limité de la formation ou du métier exploré. 



	
	Informations pertinentes et validées
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	CRITÈRE D’ÉVALUATION : Justesse de l’analyse de ses découvertes

	2, 5
	Jugement des risques potentiels


	Construit une représentation de la FP, en considérant plusieurs particularités de la FP, dont les risques pour la santé et la sécurité.

Dresse un bilan très détaillé  des  découvertes réalisées.


	Construit une représentation de la FP, en considérant plusieurs particularités de la FP, dont la santé et la sécurité du travail.

Dresse un bilan détaillé  des  découvertes réalisées à partir d’activités et d’informations provenant de sources multiples. 
	A une bonne compréhension de la formation professionnelle en général et comprend plusieurs notions et concepts liés au  marché du travail, dont la SST.
Dresse un bilan assez détaillé de ses découvertes à la suite de son ou de ses stages.
	Avec de l’aide, est capable d’établir quelques  liens entre les risques SST et ce qu'il a appris lors de ses explorations. Avec de l’aide, fait des liens entre certains métiers et la formation requise.

Dresse un bilan partiel de ses découvertes.
	Montre une compréhension partielle des quelques découvertes faites. Avec un cadre fourni par l'enseignant, tisse quelques liens très évidents, comme la relation entre des programmes de formation professionnelle et les métiers correspondants. 
Traite en superficie les notions relatives à la santé et à la sécurité du travail.

	9
	Liens établis entre les risques possibles SST et le métier ou le secteur exploré


	
	
	
	
	

	10
	Jugement sur la représentation de la FP par rapport aux risques liés à la santé et à la sécurité du travail


	
	
	
	
	


        Compétence 2  Se situer au regard de la formation  professionnelle                  Nom : _________________________________________ Groupe :____________

	CRITÈRE D’ÉVALUATION : Pertinence des éléments de réflexion sur son profil personnel

	Activité
	Précision pour la SAE
	A
	B
	C
	D
	E

	8
	· Précision de son profil personnel par rapport aux risques

· Liens entre profil par rapport aux risques SST et autres caractéristiques personnelles
	Présente des réflexions qui traitent  des liens entre des éléments de son profil personnel et les programmes d’études professionnelles ou les métiers explorés et les justifie de façon explicite.
Établit les liens entre les contraintes ou obligations des métiers explorés et son contexte personnel. 

La réflexion précise les facteurs internes et externes qui influent sur sa prise de décision (bilan détaillé).
	Présente, dans ses réflexions, plusieurs liens entre des éléments de son profil personnel et les programmes d’études professionnelles ou les métiers explorés. 

Établit quelques liens entre les contraintes ou obligations des métiers explorés et son contexte personnel.
La réflexion précise les facteurs internes et externes qui influent sur sa prise de décision (bilan détaillé). 
	Présente, dans ses réflexions, des liens entre son profil personnel et les programmes d’études professionnelles ou les métiers explorés, l’élève le fait seul ou parfois avec de l’aide. 

Identifie quelques contraintes ou obligations des métiers explorés

Identifie quelques facteurs internes et externes qui influent sur sa prise de décision (bilan).


	Sur invitation de l’enseignant, présente, dans ses réflexions, quelques liens entre son profil personnel et les programmes d’études professionnelles ou les métiers explorés.

Avec de l’aide ou sur demande, nomme quelques contraintes ou obligations des métiers explorés.
	Présente, dans ses réflexions, quelques caractéristiques de son profil personnel et des programmes d’études professionnelles ou des métiers explorés, mais n’établit pas de liens entre celles-ci ou le fait de façon implicite.

Manifeste pas ou très peu les attitudes indispensables à la réflexion (stratégies métacognitives : authenticité, autocritique, réflexivité, etc.).

	CRITÈRE D’ÉVALUATION : Efficacité de la démarche de partage

	9


	· Liens entre le portrait du métier ou du secteur

· Liens entre le profil par rapport aux risques SST et autres caractéristiques personnelles 


	Mobilise les stratégies de communication les plus appropriées au moment des partages et communique avec aisance un bilan détaillé ou une synthèse de ses réflexions.

Engage des discussions avec différentes personnes afin de valider ou d’approfondir ses hypothèses.

Utilise un large éventail d'outils de communication afin de démontrer et de partager ses découvertes.

Manifeste un intérêt pour la confrontation d’idées et le fait avec respect de soi et des autres. 
	Mobilise des stratégies de communication appropriées et de façon efficiente au moment des partages. Dresse un bilan ou une synthèse de ses réflexions.

Enrichit ses réflexions en échangeant avec les autres et est prêt à écouter les conseils et les critiques constructives afin d'améliorer sa communication. 

Utilise quelques outils de communication afin de démontrer et de partager ses découvertes.
	Communique de façon correcte, avec les moyens de partage appropriés, les raisons qui font en sorte qu’il retient ou non un parcours de formation. Peut répondre à des questions plus spécifiques.

Sur suggestion de l’enseignant, enrichit ses réflexions en échangeant avec différentes personnes : pairs, parents, enseignants, professionnels, etc.

De lui-même ou sur invitation de l’enseignant, mobilise des stratégies métacognitives et de communication visant à approfondir sa réflexion et afin de partager de manière cohérente et structurée.
	Partage brièvement ses découvertes. 

Sur invitation et avec de l’aide, participe à des partages.

Mobilise des stratégies de communication de base et utilise des moyens simples comme du copier-coller d’informations ou la lecture intégrale de ses notes.


	Partage très sommairement quelques-unes de ses découvertes. 

Sur invitation et avec de l’aide, se joint à des partages mais participe peu.

Ne tire pas profit des stratégies de communication et utilise des moyens simples comme du copier-coller d’informations ou la lecture intégrale de ses notes.

Manifeste pas ou très peu les attitudes indispensables à la communication et aux échanges : respect de soi et des autres, engagement, intérêt pour la confrontation d’idées, etc.

	Communication : présentation du métier ou du secteur exploré

· Communication cohérente et structurée


	
	
	
	
	


NOM : ______________________________________________________________________________________  groupe : _______

ÉVALUATION DES COMPÉTENCES   Exploration de la formation professionnelle
Légende d’appréciation en cours de cycle 

A – L’élève répond très bien aux exigences 

B – L’élève répond bien aux exigences 

C – L’élève répond partiellement aux exigences 

D – L’élève ne répond pas aux exigences 

E -  L’élève présente des difficultés majeures

	Explorer la formation professionnelle

	Situations d’apprentissage et d‘évaluation(SAE)

Situations d’évaluation (SE)
	SAE 1
	SAE 2
	SAE 3
	
	
	
	
	P-J*    
	SE

	Traces recueillies à l’aide des outils suivants :
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Critères d’évaluation
	Diversité des explorations
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Diversité des stratégies exploratoires
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Validation des informations recueillies
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Justesse de l’analyse de ses découvertes
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Évaluation globale par situation
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	*Pré-jugement du bilan (P-j)
	
	

	Bilan de fin de cycle : Se référer aux échelles des niveaux de compétence
	

	Commentaires :


 NOM : ______________________________________________________________________________________  groupe : _______

ÉVALUATION DES COMPÉTENCES   Exploration de la formation professionnelle
Légende d’appréciation en cours de cycle 

A – L’élève répond très bien aux exigences 

B – L’élève répond bien aux exigences 

C – L’élève répond partiellement aux exigences 

D – L’élève ne répond pas aux exigences 

E -  L’élève présente des difficultés majeures

	Se situer au regard de la formation professionnelle

	Situations d’apprentissage et d‘évaluation(SAE)

Situation(s) d’évaluation (SE)
	SAE 1
	SAE 2
	Etc…
	
	
	
	
	P - J*
	SE

	Traces recueillies à l’aide des outils suivants :
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Critères d’évaluation
	Pertinence des éléments de réflexion sur son profil personnel
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pertinence des éléments de réflexion sur son parcours
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Efficacité de la démarche de partage
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Évaluation globale par situation
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	*Pré-jugement du bilan (P-j)
	
	

	Bilan de fin de cycle : Se référer aux échelles des niveaux de compétence
	

	Commentaires :


D’après un document produit par Marie-Hélène Forget, conseillère pédagogique à la Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys 

                                           risques et effets 

	Formes
	Effets sur la santé et la sécurité

	· Matières dangereuses (nocives, toxiques, corrosives, réactives, humides, tératogènes, mutagènes, irritantes) 

· Matières combustibles, inflammables, comburantes, explosives

· Gaz, fumées, liquides, brouillard

· Poussières, fibres

· Autres
	· Dommages pour la santé, brûlure chimique

· Intoxication, irritation

· Maux de tête

· Problèmes respiratoires, dermatose

· Dommages résultant d’incendies ou d’explosions

· Autres


Risques chimiques
Risques physiques
	Formes
	Effets

	· Bruit, vibrations

· Température dans le milieu de travail

· Rayonnement de source de travail

· Objets ou matériaux à des températures extrêmes (hautes ou basses)

· Radiations, rayonnement de basse fréquence, de fréquence radio, micro-ondes, rayons X et gamma

· Laser/lumière infrarouge, visible et ultraviolette

· Autres
	· Détérioration de l’acuité auditive, de l’équilibre

· Fatigue, stress, baisse de la vigilance

· Coup de chaleur, brûlure par la chaleur ou l’eau bouillante

· Engelure, hypothermie

· Troubles neurologiques et ostéo-articulaires

· Troubles vasculaires, inconfort (engourdissement)

· Brûlures, mutations génétiques

· Autres


Risques biologiques
	Formes
	Effets

	· Matières infectieuses, virus (ex. : hépatite A) bactéries, contacts avec plantes, insectes, oiseaux, humains, animaux, etc.
	· Rhume, grippe, hépatite (A, B, C), sida

· Rage, tétanos, etc.


Risques ergonomiques
	Formes
	Effets

	· Posture contraignante (non neutre), force, répétition, manutention fréquente, absence de micropause

· Éclairage inadéquat

· Visibilité déficiente, mauvaise disposition des commandes

· Efforts excessifs, mouvements répétitifs, travail en position debout, accès difficile à l’espace de travail

· Autres 
	· Effets physiologiques (ex. : troubles musculosquelettiques résultant de postures contraignantes, d’efforts excessifs ou répétitifs)
· Effets psychologiques (effets de la surcharge mentale, notamment le stress)

· Autres


Risques psychosociaux
	Formes
	Effets

	· Intensification du travail caractérisée par des contraintes de temps, une clientèle difficile

· Manque de maîtrise des tâches, violence

· Harcèlement moral et psychologique

· Autres
	· Problèmes de sommeil, dépression

· Maladies psychosomatiques, pathologies physiques 
(maux de dos ou dans les membres)

· Autres


Risques liés à la sécurité
	Formes
	Effets

	· Planchers glissants, machines dangereuses

· Pièces et outils en mouvement, angles rentrants (rouleaux, convoyeurs), défectuosités ou pannes d’équipement

· Formes dangereuses (tranchante, pointue, rugueuse)

· Résistance mécanique inadéquate

· Phénomènes électriques dangereux (conducteurs sous tension, phénomènes électrostatiques)

· Autres
	· Fractures, entorses, foulures

· Coupures, lacérations, amputations

· Perforations, piqûres, irritations

· Écorchures, égratignures, ecchymoses, contusions

· Brûlures par friction, blessures multiples, décès

· Chocs électriques, brûlures électriques

· Électrisation (sans décès)

· Électrocution (avec décès)

· Autres


                         Informations à recueillir pour explorer un programme ou un métier  (en gras = obligatoire)
Liste de vérification pour l’élève

	(
	Programme de formation professionnelle
	Métier, marché du travail
	(

	
	Programme d’études professionnelles
	Informations sur les exigences spécifiques de ce métier

Santé et sécurité
	

	
	· Conditions d’admission et préalables

· Compétences à acquérir

· Durée de la formation professionnelle de cette formation

· Métiers reliés au programme

· Taux de placement

· Type d’enseignement (groupe, individualisé, classe, ateliers, chantiers, etc.); alternance     travail-études

· Cours théoriques/cours pratiques/stages

· Formation continue

· Exigences de réussite, devoirs et études


	· Tâches et fonctions principales

· Salaire 
· Lieux de travail

· Réalité quotidienne du travailleur

· Cartes de compétence, carnet d’apprentissage, certificat de qualification
· Équipement nécessaire pour étudier ou exercer la profession (uniforme, outils, etc.); équipement requis pour l’expérimentation
· Aspects agréables et moins agréables de ce métier : tâches intéressantes, moins intéressantes

· Organisation du travail dans ce milieu : syndiqué ou non

· Examens exigés par les entreprises-employeurs
	

	
	Organisation scolaire  de la formation professionnelle
	Liens caractéristiques du métier - profil personnel
	

	
	· Contingentement à l’admission 
· Centres ou lieux où la formation est offerte
· Coût des études / aide financière

· Modalités d’inscription (moment, coût, lieu, documents)
· Modules (repérer les modules les plus longs, les plus courts)

· Portrait des groupes : âge, sexe, nombre

· Vie dans un centre de FP : activités parascolaires, services professionnels offerts
· Sanction (succès, échec)

· Code de vie du centre
	· Centres d’intérêt 

· Aptitudes

· Aptitudes physiques spécifiques, contraintes physiques
· Impacts possibles sur la santé (psychologique et physique) et sur la sécurité
	

	
	Place de la formation professionnelle dans le système scolaire
	Débouchés et perspectives d’emploi
	

	
	· Passerelle pour le collégial

· Classification en 21 secteurs : identification du secteur de ce programme

· Concours et Olympiades de la FP

· Carte d’enseignement en fonction des régions
	· Perspectives d’emploi pour ce métier (locales, régionales, provinciales)

· Perspectives professionnelles : avancement possible, promotions

· Métiers traditionnellement masculins ou non
	


Informations transmises par les principales sources de référence documentaire

	Guide Choisir, 

secondaire - collégial
	Introduction : 

· Organisation de l’enseignement au secondaire : les grandes généralités

· Conditions générales d’admission au DEP
· Attestation de spécialisation professionnelle (ASP)
· Information utile au secondaire : explication du lexique (préalables fonctionnels (18 ans +); critères de sélection, contingentement, admission conditionnelle, demande d’admission, organisation de la formation, alternance travail-études)
· Catégories de préalables au secondaire, 6 catégories présentées
· Présentation d’un secteur professionnel, vue d’ensemble de tous les programmes du secteur, numéro de programme, page fiche descriptive, diplômes liés aux programmes


	
	Fiche descriptive :

· Diplôme (DEP/ASP) 

· Nombre d’heures

· Code CUISEP, qui permet une recherche dans Repères

· Compétences à acquérir, habiletés et aptitudes que le programme développera chez l’élève
· Éléments du programme : liste non exhaustive des modules

· Préalable : référence aux catégories de préalables indiquées en début du guide
· Numéros de régions administratives et établissements qui offrent le programme : référence en fin du guide

· Professions reliées 

· Lieux de travail : liste sommaire des types d’employeurs

· Salaire : données fournies par la Relance au secondaire
· Remarques : des précisions quant aux conditions particulières d’admission (tests médicaux, par exemple). Pour certaines spécialisations, des critères d’admission à l’entrée de la profession sont également fournis.

· Statistiques d’emploi : relance auprès des personnes diplômées, taux de placement

· Nom du secteur : en bas de page



	Repères : reperes.qc.ca 
	Recherches possibles par plusieurs critères dont :

· Professions, formations, établissements, statistiques de placement, etc.
· Dans l’icône Mes préférences de l’onglet Accueil, l’élève coche les éléments qu’il souhaite voir apparaître selon le critère retenu.
· Pour la profession, on peut retenir : identification, tâches, champs d’action, conditions de travail, caractéristiques personnelles, formation, employeurs, perspectives d’emploi, etc.
· Pour les formations, on obtient : ordre d’enseignement, type de formation, durée, diplôme, clientèle visée, particularités, etc.
· L’élève peut raffiner sa recherche en spécifiant des critères spécifiques (niveaux de formation, domaines d’études, diplômes, régions, langue d’enseignement)
· Il peut aussi faire une recherche en se basant sur ses caractéristiques personnelles : types de personnalité (Holland), qualités personnelles, intérêts, etc.

	Info-route FPT

http://www.inforoutefpt.org 
	L'Inforoute FPT est le site de la formation professionnelle technique (FPT) au Québec. On y trouve principalement de l'information sur :

· les contenus
· les particularités et les conditions d'admission des programmes d'études professionnelles et techniques
· les coordonnées des institutions d'enseignement qui offrent ces différents programmes

Les élèves du secondaire de la majorité des régions du Québec peuvent même faire leur demande d'admission par Internet grâce à notre Système régional d'admission en formation professionnelle (SRAFP).

Des visites virtuelles sont également disponibles. Elles constituent un outil important dans une démarche de choix ou de réorientation de carrière en permettant aux jeunes ou aux adultes de visiter en 3D la réalité scolaire et celle du marché du travail. Ils peuvent voir évoluer les élèves dans diverses situations d'apprentissage de même qu'écouter leurs commentaires ainsi que ceux d'employés exerçant la profession.

	Les métiers de la formation professionnelle, guide Jobboom
	Introduction :

Plusieurs sections d’informations à propos de la formation professionnelle et des passerelles DEP-DEC.

Une section Cultivez vos compétences avec laquelle on pourrait établir des parallèles avec les compétences transversales. Une section pour les parents.

Fiche descriptive des programmes :

· Les programmes sont regroupés par secteur, le secteur est présenté en indiquant les champs d’intérêts, les aptitudes propres au secteur ainsi qu’une liste de ressources Internet.

Chaque programme est présenté sur 2 pages : 

· Codes
· Champs d’intérêts
· Rôles et tâches
· Défis et perspectives

· Offre du programme par régions

· Statistiques d’emploi
· Diplôme
· Aptitudes
· Qualités recherchées
· Horaires et milieux de travail


	Site des différents centres de formation professionnelle
	À partir des sites des différentes commissions scolaires, en cliquant sur l’onglet Formation professionnelle, on trouve la liste des établissements qui offrent de la formation professionnelle ainsi que la liste des programmes offerts. En sélectionnant un programme, de façon générale, on trouve :

· Aptitudes requises

· Perspectives d’emploi

· Conditions d’admission

· Lieux de formation

· La durée, les coûts, des liens vers l’aide financière
Certains sites ajoutent à ces informations des vidéos, des visites virtuelles, et même la possibilité de s’inscrire en ligne pour Élève d’un jour.

	Site des comités sectoriels de la main-d’œuvre
	
Chacun des secteurs de la formation professionnelle a un comité sectoriel de la main d’œuvre et a un site accessible à tous. Les éléments présentés sur chacun des sites varient d’un comité à l’autre, mais généralement on trouve :

· Des vidéos démontrant des tâches de travail et des milieux de travail

· La liste des formations offertes avec leurs principales caractéristiques (aptitudes, conditions d’admission, lieux de formation, etc.)

· Des dépliants explicatifs

· Parfois même des concours…





Pour trouver de l’information sur la santé et la sécurité du travail

Sites intéressants pour toutes les activités de la SAE :
http://www.csst.qc.ca/portail/fr/jeunes_au_travail/jeux.htm
http://recitdevprof.qc.ca/pposst/ressources/pres_jeunes.pps
http://liensppo.qc.ca/pposst/index.htm
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/enseignants/SST_form.htm
Activité 3 :
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/commun/CapsuleAJ01/index.html
Activité 4 :
http://www.csst.qc.ca/portail/fr/jeunes_au_travail/tes_droits.htm
Activité 7b) :
http://liensppo.qc.ca/pposst/quest/4.htm
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/enseignants/SST_form.htm#Manchette2
http://www.csst.qc.ca/portail/fr/prevention/portrait_des_risques/SelectionSecteur.htm
Prévention au travail :
http://www.csst.qc.ca/portail/fr/jeunes_au_travail/publications_videos.htm
Autres liens intéressants :
http://www.preventionenligne.com/
http://www.csst.qc.ca/NR/rdonlyres/864B6A24-C692-408E-9C26-8834722DDACE/4004/DC_600_202_81.pdf
http://www.centredoc.csst.qc.ca/alswww1.dll/APS_OPAC?Style=Portal2
Annexe 1





Annexe 2





Échelle à adapter selon les normes et modalités de votre milieu.








Annexe 3





Échelle à adapter selon les normes et modalités de votre milieu.
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