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Annexe 1  

Fiche de l’enseignant
projet PPO-SST


Projet personnel d’orientation et Santé et sécurité du travail : 
une démarche concertée

Les ressources que nous vous présentons sont issues d’une concertation prenant appui sur une démarche rassembleuse. Le Secrétariat à la jeunesse, qui assure le suivi des demandes faites par les jeunes lors du Sommet de la jeunesse qui a eu lieu en 2000, a mis en place une stratégie (2006-2009) pour que les jeunes soient engagés dans leur réussite. L’insertion professionnelle réussie est l’une des cinq orientations qu’il s’est données. La mesure visant à améliorer la formation à la santé et à la sécurité du travail l’a amené à confier la réalisation de cette mesure au ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS) et à la Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST). C’est ainsi qu’un protocole d’entente a été conclu entre ces deux parties.

Ainsi, chacun des programmes du PFÉQ a mis la main à la pâte : vous trouverez ici la proposition pour le programme Projet personnel d’orientation.

Voici les points d’ancrage du PPO :


· Le contexte pédagogique du PPO : démarche individuelle de l’élève, accès aux ressources en ligne


· Le caractère particulier des SAÉ en PPO ainsi que le lien entre les deux compétences : réalisation de démarches exploratoires d’orientation et réflexion de l’élève sur son orientation scolaire et professionnelle


· Contenu de formation : L’appui sur les attitudes sollicitées dans le PPO : entre autres, sens de l’engagement, débrouillardise, autonomie, curiosité, sens critique, dépassement des préjugés et des stéréotypes.

La sollicitation de stratégies :

· exploratoires (consultation de références, de comparaison de diverses ressources, recherche d’informations plus spécifique, etc.)

· métacognitives (tirer parti de nouvelles connaissances, se donner des moments de réflexion personnelle, évaluer les différents aspects liés à la santé et à la sécurité, établir les liens avec ces découvertes SST et ses hypothèses de parcours, etc.)

· de communication : lors du retour sur la démarche exploratoire (lors du partage ou de la rédaction) en tenant compte de l’aspect « Santé et sécurité du travail » et selon l’intention proposée dans l’activité synthèse (activité 6).

Pour ce faire, nous proposons à l’élève six activités à réaliser, au moment convenu avec l’enseignant et ses élèves, le tout regroupé dans une page Web accessible à partir d’un onglet du site Répertoire PPO. Les cinq premières activités permettront à l’élève d’acquérir des connaissances pertinentes à sa démarche de prévention, la sixième l’invitera, lors de la prochaine démarche exploratoire, à l’enrichir d’une « valeur ajoutée SST (Santé et sécurité du travail) ». Ainsi, l’élève peut réaliser ces activités à son rythme et intégrer le volet SST à une ou à plusieurs démarches exploratoires selon les consignes transmises en classe. Pour chacune des activités, des ressources en ligne, annexes, documentaires et pédagogiques seront proposées. Les ressources pédagogiques seront en version Word. Vous pourrez donc les ajuster à votre propre contexte pédagogique.

	Références 
	Programme Projet personnel d’orientation, 2007, MELS

Site de la CSST : 

Page jeunes : http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/jeunes/index_jeunes.htm
Portail CSST : http://www.csst.qc.ca/portail/fr/index.htm

	Ressources documentaires 
	
Référentiel ancrages PFÉQ et éléments propres à la santé et à la sécurité au travail

· Annexe 1 : référentiel PPO-SST

· démarche de prévention

· les risques et les effets sur la santé et la sécurité

· fiche pédagogique


Page jeunes : http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/jeunes/index_jeunes.htm


	Ressources pédagogiques 
	
En lien avec le projet pour animer la présentation :

· Annexe 3 a) Jeunes à risque, affiche résumant les risques

· Annexe 3 b) Articles du journal La Presse, 7 mars 2008 « Les jeunes travailleurs toujours plus à risque »

En lien avec l’activité 6 :

· Annexe 4 : fiche Démarche exploratoire PPO-SST

· Annexe 5 : liste de vérification pour le partage





Arrimage du programme Projet personnel d’orientation avec éléments de santé et sécurité du travail :

Points d’ancrage :
Nous proposons deux points d’ancrage au PFÉQ. L’enseignant, selon son intention éducative, pourra privilégier une ou l’autre :

	Programme de formation de l’école québécoise : 

	DGF
	Santé et bien-être
	Orientation et entrepreneuriat

	Intention éducative
	Amener l’élève à se responsabiliser dans l’adoption de saines habitudes de vie sur le plan de la santé, de la sécurité et de la sexualité
	Amener l’élève à entreprendre et à mener à terme des projets orientés vers la réalisation de soi et l’insertion dans la société

	Axes de développement :
	· en prenant conscience de lui-même et de ses besoins fondamentaux : besoin du respect de son intégrité physique et psychique

· en prenant connaissance des conséquences de ses choix personnels sur sa santé et son        bien-être : connaissance des effets du stress

en adoptant un mode de vie actif et des comportements sécuritaires : adoption d’un comportement sécuritaire en toutes circonstances

· en prenant conscience des conséquences de choix collectifs sur le bien-être des individus : connaissance des enjeux politiques liés à la santé et au bien-être


	· en prenant connaissance de lui-même, de son potentiel et de ses modes d’actualisation : connaissance de ses talents (aptitudes), de ses qualités, de ses champs d’intérêt et de ses aspirations personnelles et professionnelles

· en s’appropriant les stratégies liées à un projet : conscience des liens entre la connaissance de soi et les projets d’avenir; visualisation de soi dans différents rôles
· en prenant connaissance du monde du travail, des rôles sociaux, des métiers et des professions : connaissance de modalités de travail dans certains contextes; connaissance des exigences du monde du travail; connaissance des fonctions principales et des conditions d’exercice d’un emploi; 
connaissance des principaux éléments du cadre législatif du travail


	Commission de la santé et de la sécurité du travail

	Intention éducative
	Amener le jeune à devenir plus conscient des risques qu’il rencontre ou qu’il contribue à créer pour lui-même et pour les autres

	compétence SST
	Développer une démarche de prévention :
· en détectant, anticipant et évaluant les risques

· en supprimant ou corrigeant les risques

· en assurant la permanence des correctifs

· en exerçant son droit d’être informé, de participer, de refuser

· en respectant ses obligations.

	contenu
	
Contenus liés au développement de la démarche de prévention :
· les catégories de risques

· les droits et obligations de l’employeur et du travailleur


Activités d’apprentissage PPO-SST

	Phases
	Déroulement proposé
	Ressources disponibles sous l’onglet Enseignants

	Présentation aux élèves
	L’enseignant propose à ses élèves la capsule PPO-SST et les étapes de l’activité PPO-SST par l’intermédiaire de la page Web 
	Page Web PPO-SST sous l’onglet Enseignants :
· Document Fiche de l’élève (présentation de toutes les activités);
· Annexe 3 : Jeunes à risque, affiche résumant les risques;
· Articles du journal La Presse, 7 mars 2008 « Les jeunes travailleurs toujours plus à risque ».

	Amorce et activation des connaissances pour se réchauffer…
	Activité 1
1) Des accidents au travail? Pas seulement dans le domaine de la construction…
	Objectifs : faire connaître le site de la CSST.
· Survol des problématiques par la lecture des titres des documents;
· Des énoncés V ou F qui amènent le jeune à naviguer dans le site documentation (Jeunes – CSST).

	
	Activité 2

2) La CSST? À découvrir…
	Deux activités proposées pour cerner les grandes lignes de l’organisme CSST et volet Jeunes et risques :
· Questionnaire avec choix de réponses : organisme, mandat;
· Énoncés Vrais ou Faux.

	Réalisation

Pour être informé
	Activité 3

3) Danger! Danger!
	Objectif de l’activité 3 : 
· Prendre conscience d’un élément important de la démarche de prévention : détecter, anticiper et évaluer les risques;
· On propose des mises en situation et on doit identifier le risque parmi un choix de réponses.


	
	Activité 4

4) C’est du sérieux : quels sont les risques pour ma santé et ma sécurité?
	Objectifs de l’activité 4 : 
· Faire connaître les formes et faire prendre conscience des effets possibles;
· Remplir un tableau en y inscrivant les risques; y associer les formes et les effets des risques.

	
	Activité 5

5) Responsabilité partagée
	· Se sensibiliser aux droits et responsabilités des employeurs et des travailleurs;
· Questionnaire avec choix de réponses; banque de liens pour trouver les réponses.

	Intégration pour évaluer les risques
	Activité 6

6) La démarche DAE : détecter, anticiper, évaluer les risques 
	Lors de la réalisation de sa prochaine démarche exploratoire, l’élève aura à inclure parmi les intentions d’exploration l’évaluation des risques liés à la santé et à la sécurité pour ce métier ou pour cette profession.

À la façon d’un enquêteur, à l’aide des ressources qui sont mises à sa disposition, il devra évaluer les risques potentiels dans ce milieu de travail. 

Lors du partage sur cette démarche exploratoire, il faudra qu’il se prononce : 
Est-ce que le facteur de la santé et de la sécurité du travail influencera son choix professionnel, son choix d’un milieu de travail?
Documents, ressources :
La démarche exploratoire-SST; Liste de vérification

Le site de la CSST, centre de documentation

	
	Coin des enseignants :
Présentation du projet et des documents (annexe)
	Documents déposés :

Annexe 1 : Fiche de l’enseignant, présentation du projet, référentiel et activités;
Annexe 2 : Fiche de l’élève : présentation du projet; 

Annexe 3 : Jeunes à risque, affiche résumant les risques

Articles du journal La Presse, 7 mars 2008

« Les jeunes travailleurs toujours plus à risque » 

Annexe 4 : Fiche de préparation de la démarche exploratoire PPO-SST, (activité 6)

Annexe 5 : Liste de vérification (activité 6) * Vous pourrez l’adapter à la réalité de votre classe.

Note : la liste de vérification proposée à l’élève peut se « transformer » en grille d’évaluation, de coévaluation à partir des critères et des éléments observables suggérés.
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